附件1

江苏省研究生工作站申报表

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：江苏安惠医疗器械有限公司                        

	单位组织机构代码
	： 91320691793305444G   

	单位所属行业
	： 制造业                 

	单 位 地 址
	：南通市经济技术开发区振兴路95号

	单位联系人
	：  徐建华                 

	联系电话
	： 15962980773                       

	电子信箱
	： 421818409@qq.com                         

	合作高校名称
	： 南 通 大 学             


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


	申请设站

单位名称
	江苏安惠医疗器械有限公司

	企业规模
	规模以上
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	信用贯标
	2019年研发经费投入（万）
	543.42

	专职研发

人员(人)
	25
	其中
	博士
	0
	硕士
	0

	
	
	
	高级职称
	0
	中级职称
	5

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	1.便携式颈部气压牵引治疗装置的研发
研究内容：与南通大学技术团队合作，研发设计一款治疗颈椎病的气囊式牵引装置：1.采用可回缩膨胀带作为充气单元，在后托组件诱导下向一定方向延伸，后托组件位置的曲面随使用者的颈部和头部的生理曲线变化，不会给使用者的颈部造成额外的压迫。2.采用颈椎牵引器通过支撑使用者的头部来使颈部得以自然的伸展，利于使用者的颈部曲线得以恢复至保持在正常的生理曲线位置。3.采用推升单元使头托单元同步且同幅度地被向上或向下调整，以确保使用者在调整颈椎牵引器时，使颈部的两侧的曲线同步且同幅度地舒展，增强颈部气压牵引治疗装置的可靠性和安全性。4.采用辅助支撑装置能够贴合于头部的下颚曲线并且能够调整头部支撑的高度以下颚骨支撑在一适合的角度，并让用户在使用过程中改变头部的位置，避免过度低头或抬头。
已取得成果：完成目标产品新品研发工作，实验后产品性能达到初始设计目标，产品经江苏省医疗器械检验所检测，其质量符合苏械注准20192090029《医疗器械产品技术要求 颈部牵引器》规定的要求，并在江苏省食品药品监督管理局申请取得产品注册证和生产许可证；产品申请专利2项。经教育部科技查新工作站G06查新表明，产品技术水平达到国内领先（报告编号；201936000G067820）
2. 智能颈部理疗仪研发及设计
研究内容：1.采用复合低频脉冲电疗装置，可实现针对多于两个发病机制或多于两个不同因素病灶的患者，采用对不同的发病通道依据其生物代谢的特征，分别选用适合其内约机制的合理功能参数的脉冲电流进行施治。2.建立热环境、光环境及低频环境等康健环境，分别进行热保健、光保健和低频保健，多种功能环境协同作用，提高康健效果。3.采用微电脑芯片与压力感应模块连接，控制气囊、气泵，实现对气囊膨胀程度的调控，进而对往复运动的速度。频率、幅度以及舒展作用进行控制。
已取得成果：完成设计目标，完成新品销售3000万元，获得集成电路布图设计1件，实用新型专利2件。
3.具备多重护理效果的康健装置及其系统的研发
研究内容：1.子端机通过实时采集与用户相关的数据的方式能够为正确地使用康健装置提供数据支持，并且根据改善情况及时调整使用时间及方式，提供个性化康健护理方案。2.以膨胀模块、充气模块及压力感应模块组成气体调节装置，压力传感器感知气囊的压力，以便充气控制模块控制充气速度和时间，从而实现对气囊膨胀程度的控制。3.提供热环境，可进行热敷或者热疗，采用发光装置进行光保健，通过调节模块对热环境、光环境、磁环境及按摩装置进行切换，以更好地发挥协同作用，提高康健装置的功效。
    已取得成果：完成设计目标，已获得专利3件，申请专利2项，产品经南通市产品质量监督检验所检测符合GB4706.10-2008的要求。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

截止2020年8月，本单位人员共132人：其中研究生 人，获得高级职称人数人，长期研究人员25人，每年研发投入占总销售额的5%以上，累计授权专利30余项，其中发明专利8项。

    与南通大学联合培养硕士研究生的导师队伍包括：
   （1）华亮

教授，博士生导师，南通大学电气工程学院院长，中国自动化学会青年工作委员会委员。长期从事控制理论与控制工程、机器人及控制、智能信息处理技术等领域的研究。近年来主持国家自然科学基金1项，省级项目2项，主持市厅级项目多项。1项省级(优秀结题)、1项厅项、1项市级项目结题。作为主要成员参与国家自然科学基金项目4项、省厅级项目5项、市级及企业服务项目8项。共发表论文20多篇，其中sci收录 或Ei收录6篇。共发表论文17篇，其中SCI收录 或EI收录6篇。授权发明专利30余项（其中第一发明人22项），实用新型10余项。研究成果获中国电工技术学会科学技术二等奖（第三）、中国产学研合作创新成果一等奖（第二）、南通市第十届自然科学优秀学术论文一等奖（第二）、南通市第十届自然科学优秀学术论文二等奖（第一）、南通市科技进步三等奖（第四）、江苏省教学成果奖一等奖（第三）、交通教育科学优秀成果奖一等奖（第四）、教育部科学技术进步二等奖（第三）、中国有色金属工业协会科学技术二等奖（第三）。 
（2）季霆

实验师，长期从事电气控制、机电一体化等领域的研究。近年来主持省级项目1项，参与省市级项目多项，主持企业横向课题4项。发表论文3篇，授权发明专利10余项，实用新型10余项。   
（3）杨慧
从事控制理论与控制工程、信号处理等领域的研究。先后参与国家自然科学基金2项、交通运输部应用基础研究项目1项、南通大学产学研项目1项，主持教育门亭学协同育人项目1项、南通大学自然科学基金项目1项。发表论文4篇，参与申报发明专利5项、实用新型4项。作为主要完成人获教育部高等学校科研优秀成果科学技术进步二等奖、中国电工技术学会科学技术二等奖、中国有色金属工业协会科学技术二等奖各1项。参与指导大学生创新训练计划国家级、校级项目各1项，指导学生获TI杯省大学生电子设计竞赛一等奖 “兆易创新杯”第十四届研究生电子设计竞赛全国三等奖等课外科技奖励。
（4）王方
公司总经理，企业技术中心技术带头人，1966 年出生，东南大学毕业去日本留学。1993年创办南通宝熙实业发展有限公司，于2006年与江苏安惠生物科技有限公司合作，组建江苏安惠医疗器械有限公司（高新技术企业、江苏省民营科技企业）并任总经理。主持参与研发的气压牵引带、颈部气压牵引器、多功能康健按摩器等多项产品被认定为南通市名牌产品、南通市知名商标、江苏省著名商标并获得南通市市长质量奖，公司业绩连年翻番。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

    公司建有江苏安惠医疗器械有限公司研发中心，围绕健康器械、按摩器、护具的研发及创新，产品的升级换代，产线智能化产量提升，研发中心占地300平方米，每年投人研发费用不断增加。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

（1）遵守《江苏省研究生工作站管理办法》规定，加强研究生学习、研发和安全等日常教育管理；

（2）对进站研究生进行必要的培训，使之适应研究所的科研管理活动。
（3）本所对进站研究生所安排的研究方法与工作内容与其毕业课题密切结合；

（4）为进站研究生提供以下生活保障：提供助研津贴、伙食补助、提供住宿等。
4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

（1）指定专人与高校进站牵头教师共同负责工作站工作， 共同制定研究生工作站的管理办法和进站研究生的工作、生活等总体安排；

（2）研究生遴选工作由合作双方结合各自需求制定研究生进站遴选条件， 确定合适的进站人员；

（3）对符合条件的进站研究生提供食宿、交通、通讯等便利条件并按月发放生活补助费用，研究生党员参加我所相关党支部的组织生活；

（4）选派经验丰富的专业技术专家导师团队进站，制定详细的进站培养计划，对进站研究生在实验技术、实践实训、信息处理与数据分析等方面进行具体指导，对研究生的项目、论文、专利、写作等方面进行规划和理论指导；并制定详细的研究课题和对应的研发经费计划，切实提高研究生培养质量，联合培养高层次创新人才；

（5）参与研究生课程教学，开设日常检测、技术研发、质量管理等案例教学专题，指导研究生的实践教学；进一步完善进站研究生的培训体系，除了进行专业知识培训，进一步加强项目管理、实验室质量管理、实验室安全、相关标准法律法规等方面的培训；

（6）进站研究生在进站导师的指导下， 参与到我所正在实施的科研项目相关研究工作中，可以积极申报相关科研项目，实现产学研的深度合作，培养他们创新创业实践能力；

（7）鼓励并积极安排研究生参加省内外学术交流研讨会，拓宽研究视野；



	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
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